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闽南师范大学关于颁布教职工校园文明行为“十提倡、十不准”与师德师风建设“十严禁”的

通  知

校内各单位：

为深入践行社会主义核心价值体系，养成大学教师高尚的职业道德，塑造风清气正和谐的校园文化，根据《高等学校教师职业道德规范》（教人〔2011〕11号）《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》（教师〔2005〕1号）《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）《福建省进一步加强和改进高等学校教师职业道德建设的意见》（闽教人〔2010〕42号）《闽南师范大学关于进一步加强和改进师德师风建设的意见》（闽南师委[2015]70号）等文件精神，特对我校教职工校园文明行为制定“十提倡、十不准”，并根据教育部“红七条”和省教育厅“红十条”制定师德师风建设“十严禁”，作为各单位教职工师德师风考核评价与监督管理的参考依据。

十提倡

一、提倡仪表举止得体。着装整洁得体，仪容清秀端庄，表情微笑宽容，举止文雅稳重。

二、提倡课堂教学规范。语言准确生动，尊重激励学生，耐心细致答疑，讲究艺术技巧。

三、提倡同事和谐相处。正心诚意待人，公平公正处事，热情接待服务，相互提携帮助。

四、提倡师生民主平等。态度亲切和蔼，善于倾听赞许，诚信友爱沟通，崇尚教学相长。

五、提倡关心集体公益。佩戴校徽校牌，参加升旗仪式，关心政治活动，热心公益事业。

六、提倡恪守公共道德。规范停放车辆，爱护花草树木，维护公共卫生，文体活动健康。

七、提倡严以修身律己。阳光正义责任，修身齐家求善，温馨提示他人，时常反省自己。

八、提倡遵守法律法规。遵守党纪国法，勤俭廉政从教，尊重他人隐私，依法执教治学。

九、提倡追求业务发展。刻苦钻研业务，求实创新有为，工作精益求精，专业实现发展。

十、提倡关爱学校发展。顾全发展大局，爱岗敬业爱生，善于团结协作，维护学校荣誉。
十不准

一、不准蔑视学生存在学习、生活、心理、情感等问题和行为。

二、不准虚报学业成绩、各类考核评价等数据，篡改档案内容。

三、不准随地吐痰、穿背心拖鞋进入教室或办公室等公共场所。

四、不准旷工旷课、迟到早退、擅自调课或者无准备教案上课。

五、不准在课堂等公共场所发泄个人不良情绪，表达利益索求。

六、不准在上课或开会期间接打电话，收发短信、微信和微博。

七、不准散发黄段或调侃拉扯，或在课间播放与教学无关音像。

八、不准参加各类非正式组织的聚会活动，从事铺张浪费行为。

九、不准组织学生或同事参加商业性的庆典和迎来送往等活动。

十、不准利用关系吹毛求疵，拉帮结派，阳奉阴违，争名夺利。

十严禁

一、严禁散布有损于党的路线方针政策和国家法律法规等错误言论，损害国家利益、学生权益和学校集体权益。

二、严禁以非法方式为本人或他人表达利益诉求，以不正当手段为本人或他人谋取荣誉、职称、学历、学位等。

三、严禁组织或诱导学生参加非法组织、传销、“黄赌毒”等活动，或传播淫秽思想，组织开展宗教迷信活动。

四、严禁出入色情会所，或乱发牢骚、传谣、信谣，以任何形式散布信息，对他人进行侮辱、诽谤等人身攻击。

五、严禁歧视、讽刺、侮辱、体罚或变相体罚学生，指责训斥学生家长，对学生实施性骚扰或发生不正当关系。

六、严禁在学术活动中弄虚作假、抄袭剽窃，篡改侵占他人成果，或者违规使用科研经费，滥用学术资源和影响。

七、严禁影响正常教育教学工作的校外兼职和兼薪行为，或者强制推销教学辅导资料、书籍和其它各类商品等。

八、严禁在招生考试、推优评先等工作中徇私舞弊，索要或收受学生及家长礼品礼金、有价证券、支付凭证等。

九、严禁上班打牌饮酒，利用互联网等手段聊天、炒股、玩游戏，或利用其他手段从事诈骗活动，毁坏学校声誉。

十、严禁在校园内无端肇事，或在自然灾害、事故灾难和社会及校园安全等事件中不顾他人的安危，抢先逃生。

参照《闽南师范大学教职工学年度和聘任期考核办法》，建议：

1. 涉及“十不准”之一者，当学年师德师风考评中视情扣分；

2.触犯“十严禁”之一者，当学年师德师风考评按“不合格”认定，其他考核或推荐工作均“一票否决”。                      
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